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Stellenausschreibung

In der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege e.V. (BAGFW) arbeiten die
Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege zusammen. Ihr gemeinsames Ziel ist die Si-
cherung und Weiterentwicklung der sozialen Arbeit durch gemeinschaftliche Initiativen
und sozialpolitische Aktivitaten. Die BAGFW unterhélt eine Geschéaftsstelle in Berlin, eine
Vertretung in Brissel sowie die Abteilung Wohlfahrtsmarken in Koln.

Seit 2009 istin der BAGFW-Geschaftsstelle in Berlin eine ESF-Regiestelle eingerichtet. Aktu-
ellkoordiniert diese im Auftrag des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales und der
BAGFW das ESF Plus-Programm ,,rUckenwind3f[]r Vielfalt, Wandel und Zukunftsfahigkeit in
der Sozialwirtschaft” (kurz: rt’JckenWind3). Zielist die Unterstitzung von Modellvorhaben
zur Fachkraftesicherung in sozialen Arbeitsfeldern. Aktuell férdert riickenwind®rd. 250 Pro-
jekte. Detaillierte Informationen finden Sie unter: www.bagfw-esf.de.

In den nachsten drei Jahren wird es neben der inhaltlichen und férdertechnischen Beglei-
tung der Fordernehmenden vor allem darum gehen, erfolgreiche Projektansatze nach au-
Ben zu kommunizieren, Ergebnisse zu sichern und Erfahrungsaustausch zu befordern.

Wir suchen fur unsere Geschaftsstelle in Berlin

ab September 2026 (befristet zunachst bis zum Ende der Programmlaufzeit am 31.12.2028)

eine:n Referent:in der ESF-Regiestelle (m/w/d) mit den Schwerpunkten
Projektbegleitung, Kommunikation und Projektmonitoring

in Teilzeit (30 Wochenstunden)

Kernaufgaben:

e Eigenverantwortliche konzeptionelle Weiterentwicklung und Umsetzung von Instru-
menten zum Ergebnistransfer sowie zur strategischen Kommunikation von Projekt-
ergebnissen (Text, Bild, Audio, Social Media), einschlieBlich Ableitung programm-
ubergreifender Erkenntnisse

e Konzeption, Steuerung und Umsetzung von Formaten zum Wissenstransfer und Er-
fahrungsaustausch zwischen den Projekttragern sowie mit externen Akteuren aus
der Freien Wohlfahrtspflege und angrenzenden Bereichen

e Eigenstandige Entwicklung und Weiterentwicklung eines programminternen Monito-
ringsystems, einschlieBlich der Analyse von Projektergebnissen und der Ableitung
fachlicher und forderpolitischer Schlussfolgerungen

e Konzeptionelle und forderrechtliche Beratung der Fordernehmenden, insbesondere
bei der Bearbeitung komplexer zuwendungs- und férderrechtlicher Grundsatzfragen
im Kontext des ESF Plus-Programms


http://www.bagfw-esf.de/

e Fachliche Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Forderprogramms sowie Unter-
stutzung bei der Sicherung und Aufbereitung von Ergebnissen flr Politik, Verwaltung
und Fachoffentlichkeit

e Souverane fachliche Vertretung des Programms gegenuber Zuwendungsgebern,
Verbanden sowie weiteren relevanten Stakeholdern

e Vertretung und Kommunikation der Programminhalte und -ergebnisse in Zusam-
menarbeit mit anderen Referaten oder Themenfeldern der BAGFW (z. B. Offentlich-
keitsarbeit, Digitalisierung).

Profil:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einer einschlagigen
Fachrichtung

e nachgewiesene und vertiefte Kompetenzen in mindestens zwei der folgenden
Schwerpunktbereiche: Personal- und Organisationsentwicklung, Projektmanage-
ment, Evaluations- und Monitoringverfahren, programmbezogene Offentlichkeitsar-
beit und Ergebniskommunikation (insb. auch im Bereich Social Media), Forderrecht
und idealerweise in der Beratung sozialer Trager

o fundierte Berufserfahrung und Kreativitat in der Planung, Organisation und Modera-
tion von zielgruppengerechten digitalen und analogen Veranstaltungsformaten

e Kommunikationsstarke und eine zugewandte, klare und Uberzeugende schriftliche
und mundliche Ausdrucksfahigkeit in der deutschen Sprache

e wilinschenswert sind Kenntnisse tber die Arbeit und Strukturen der Spitzenverbande
der Freien Wohlfahrtspflege

o idealerweise Kenntnisse im Bereich des Europaischen Sozialfonds (ESF)
e selbststandige, strukturierte Arbeitsweise und ein hohes MaB an Eigeninitiative

e grundsatzliche Bereitschaft zu bundesweiten Dienstreisen

Was wir bieten:
e eine sinnstiftende Tatigkeit, die tiefe Einblicke in vielfaltige, innovative Verande-
rungsprozesse in sozialen Organisationen bietet
e viel Raum fur Selbststandigkeit und Eigeninitiative
e einengagiertes Team von vier Personen mit flachen Hierarchien
e eine moderne Arbeitsumgebung am Berliner Nordbahnhof

o flexible Arbeitszeiten, Mdglichkeit des mobilen Arbeitens und Médglichkeiten zu ta-
tigkeitsbezogenen Weiterbildungen

e 30 Tage Urlaub im Jahr, zzgl. freiam 24.12. und 31.12.

e Vergutung nach DRK-Reformtarifvertrag abhangig der Qualifikation bis Entgeld-
gruppe 13, Jahressonderzahlung & betriebliche Altersvorsorge



Wir suchen ein neues Teammitglied, unabhangig von Geschlecht, Alter, Religion, einer Be-

hinderung oder sexueller Orientierung. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung — auch, wenn Sie
nicht alle Kriterien des Anforderungsprofils erfullen, aber Lust haben, unser Team mit Ihren
Kompetenzen und guten Ideen zu erganzen.

Die Bewerbungsfrist endet am 15.06.2026. Bewerbungsgesprache finden zwischen dem
17.06 und 08.07.2026 statt. Wir behalten uns vor, auch vorab schon Gesprache zu fuhren.

Ilhre Bewerbung senden Sie bitte ausschlieBlich per Mail (zusammengefasst PDF) mit
der Angabe zum moglichen Eintrittstermin an:

bewerbung@bag-wohlfahrt.de

Fuar Ruckfragen steht Ihnen Bettina Wegner (Teamleitung ESF-Regiestelle unter:
bettina.wegner@bag-wohlfahrt.de zur Verfigung)
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