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Familien im dauerhaften
Ausnahmezustand

- Wege aus der Erschopfung

Martina Bunk-Georgieva
Referatsleitung Familienerholung

AWO Sano gGmbH
Martina.Bunk-Georgieva@awosano.de
Telefon: 038296/72-124
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AGENDA

- Gemeinnutzige
Familienerholung

- Corona-Auszeitprogramm
- Erholungsbedurftige Familien
- Erschdpfte Fachkrafte

- Fazt
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FAMILIENER

§ 16 SGB VIII Allgemeine Forderung der Erziehung

in der Familie

(2) Leistungen zur FGrderung der Erziehung in der Familie

sind insbesondere ...

3. Angebote der Familienfreizeit und der
Familienerholung, insbesondere in belastenden
Familiensituationen, die bei Bedarf die erzieherische

Betreuung der Kinder einschlieBen.

GEMEINNUTZIGE
OLUNG

A "
L "l

Hamburg

) Bremen '
)
Amstgrdam L annover
" Brauns' '
Rotterdam ! D et "(' ')
BTAN Esser LelDZIQ
2%

L OAntwerpenC

GentoBrijssel ﬂ\' ('
® -w\ '0'" '
Frnkfurt

oLllle B Iglen ' "
' am AMain s

LJ{R } ' N
Luxqmburg ,

Yannheim
0

\
\\
R Karls
C
StraBburgo ’

lzggog';(@‘““““ ¢

LA

mzunch "\ Osterreich

h/ L
A Luechtenstem
¢ L s v\ /’



(o sano FAMILIENERHOLUNG ALS INHALT & RAHMEN
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Ziel: Starkung familidrer Strukturen und Kompetenzen der Familienmitglieder

Wissen Nach innen: Fahigkeit als Physisch & psychisch
Fahigkeiten Familieneinheit zu Vorbeugend & lindernd
Praktische Erfahrungen bestehen Themen:
sammeln Nach auRen: Fahigkeit in * Erholung/
Erfahrungsaustausch der Gesellschaft zu Stressbewaltigung
Reflektion bestehen und die Resilienz
Unterstitzung Gesellschaft zu Fursorge
beeinflussen Bewegung & Sport
Ernahrung
Pflege

Erziehungskompetenz Familienkompetenz Familiengesundheit
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N3P AKTIONSPROGRAMM ,,CORONA ¢
AUSZEIT FUR FAMILIEN"

» Forderkriterien:

» Wohnsitz in Deutschland

» Kindergeld

» Geringes Einkommen oder Grad der Behinderung
mindestens 50

» Maximal 7 Tage

» 10% Eigenantell
» Laufzeit: 01.10. 2021 — 31.12.2022
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WIE GEHT ES FAMILIEN®

» Entgrenzung der Lebensrdume fUhren zu
verlagerten Belastungen

» Viele Eltern im Modus ,,Funktionieren mussen*
» Soziale Netzwerke fallen weg
» Fehlende oder destruktive Kommunikation

» ZJunahme Medienkonsum

7

,Nie hast du Zeit fUr mich!*

» Mangel an Bewegung ///

,DuU sprichst immer nur mit

> Erholungsbedurftig & erschopft den anderen!*
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WAS BRAUCHEN FAMILIEN?

» Redebedarf (Bestatigung, Rat,
Neuorientierung, Grenzen setzen)

» Enflastung
» Starkung der Familienbindung
» Sicherheit

» Struktur

» Austausch

» Unbeschwertheit
» ERHOLUNG
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HERAUSFORDERUNGEN

» Was ist mit Familien, die nicht geimpft
sind (keine Anreise bei 2G+) oder
groBe Angst vor Ansteckung haben?

» Aufholpaket: Kapazitdten fur 2022
gehen aus; Frust bei Familien

» Pflegende Angehadrige: Anzahl der
Erholungsbedurftigen nimmt zu;
Auszeiten werden aufgrund des
Fachkraftemangels schwieriger zu
organisieren
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FACHKRAFTE

» Kurzarbeit

» Eigene Familiensituation (Kinder, pflegebedurftige
Familienangehodrige, Angst um die Gesundheit, Gefuhl des
Eingesperrtseins)

» Mangelnde soziale und fachliche Kontakte

» /unehmende Unsicherheit (sich stdndig dndernde Regelungen)
» Unterbesetzung
> Fast tagliche Abwdgung:
Familien adaquat unterstutzen / gute Arbeit leisten
VvS.

Wo mussen aktuell personelle Locher gestopft werden? Wie viel
konnen wir den Kolleginnen noch zumuten?
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» Ausreichend Personadl | ’

» Fachliche Weiterqualifizierung .

» InterdisziplinGrer Austausch
» Adaquate VergUtung

» Perspektive

,Gerade bin ich nur damit beschdaftigt, Ausfalle zu
kompensieren, umzuplanen und den Laden irgendwie
am Laufen zu halten.

Ich m&chte gern einmal wieder gestalten und mir die
Zeit fur die Familien nehmen kénnen, die sie brauchen.
Ich méchte Familien gern wieder darin bestarken,
fureinander da zu sein. Dafdr fehlt mir gerade leider die
Zeit und die Kraft.”

WAS BRAUCHEN FACHKRAFTE?

Sy
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FAZIT

Das Aufholprogramm kommt genau bei den Familien an, die es
bendtigen.

2. Es kOnnen IGngst nicht alle Familien Erholung finden, die es derzeit
bendtigen.

3. Familienerholung bendtigt eine Perspektive nach 2022, um fachlich gute
Arbeit leisten zu kdnnen.

4. Fachkrafte mUssen fachlich, personell und finanziell gestarkt werden.

5. Praventive Familienarbeit muss moglichst frohzeitig angesetzt sein, um /
Familien optimal unterstutzen und starken zu kdnnen.
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!
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WEITERFUHRENDE LINKS

- AWO Sano-Hduser:
WWW.aWosano.de

- Ubersicht Gber alle Familienferienstatten:
www.bag-familienerholung.de

- Corona Auszeit fur Familien:
www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/corona-
pandemie/corona-auszeit-fuer-familien

»Ist es radikal ein Recht auf Erholung zu fordern?”
Teresa Bucker

sz-magazin.sueddeutsche.de/freie-radi
ideenkolumne/corona-stress-erschoepfung-erholung-
eltern-91221



