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Präventionsprojekt „Gesund bleiben in Molschd“
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Zielgruppe



Zielgruppe und Setting 

Im Rahmen der Gesundheitsförderung und Prävention beziehen wir uns 
auf die Lebenswelt der älteren Menschen.
Zur Zielgruppe gehören:

 Ältere Menschen, die isoliert und/oder alleinlebend sind
 Ältere Menschen, die sozioökonomisch schlechter gestellte sind
 Ältere Menschen,  die aus verschiedenen Herkunftsländern sind

Eine zweite Zielgruppe sind die Multiplikator*innen aus dem Quartier, 
die das Projekt nach dem Projektzeitraum weiterleben lassen sollen. 

Setting– Stationäre Pflegeeinrichtung-Quartier
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Zielsetzung:

1. Vermeidung von Isolation

2. Stärkung und Erhalt der Lebensqualität, 

Selbstbestimmung und Mobilität

3. Gewinnung von Schlüsselpersonen und 

Multiplikatoren

4. Nachhaltige Gesundheitsprävention

5. Vernetzungen und Nachbarschaften
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Aktuelle Maßnahmen 

1. Bewegungsangebote und Tanz zur Verbesserung der Mobilität und 

Gesundheit

2. Stadtteilspaziergänge zur Stärkung des Freiwilligenengagements

3. Praxisnahe Informationsveranstaltungen zur Stärkung der 

Gesundheitskompetenzen

4. Stressmanagement und Achtsamkeitstraining durch den biografischen 

Ansatz mit der kunsttherapeutischen Methode

5. Verhaltensprävention: Übungen zu Hause – digitale Nutzung
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Zahlen, Daten, Fakten

Bisher 1.122 erreichte Senior*innen
1 Auftaktveranstaltung, 5 Aktionen, 5 Vorträge,

4 Seniorengerechte Spaziergänge, 
33 Bewegungsangebot, 11 Tanztermine,

21 Kunst- und Biografiearbeit
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Alles in Bewegung

Mobilität

Spaziergänge 
für

Senior*innen

Tanzgruppe

Zeit:Los

Bewegungs-
gruppe



Auswertung Bewegungsgruppe
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Wie hat sich Ihr Gesundheitsverhalten verändert?

Mehr Ausdauer

Rhythmusgefühl
Stärkung der Gehirnfunktion

Aufbau der Muskulatur

Sicherheit beim Laufen

Stabilität

Lebensfreude Schaffung von 
Sprachanlässen

Verbesserung der 
Koordination
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Auswertung Bewegungsgruppe
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Wie hat sich das Projekt auf Ihr alltägliches
Leben ausgewirkt ?

Vorfreude

Herzliche Begegnungen
Freude am Tanzen

Manche Übungen mache ich zu Hause

Neue Bekanntschaften

Gruppengefühl gestärktTeilnahme am Tanzprojekt 
„Zeitlos“

Weniger 
Einsamkeit

Macht gute Laune

Musik unserer Zeit
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Kunst

Entspannung

Kunst Resilienz-
förderung

Kunst und 
Biografie-

arbeit



Auswertung Kunst und Biographie Arbeit
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Erweiterung der 
künstlerischen Fähigkeiten

Kreativität zu Hause

Vorfreude

Umsetzung eigener Ideen

Entspannung

Stärkung der Kommunikation
Aufarbeitung der eigenen 
Biographie

Seelisches Gleichgewicht

Verbesserung Fingerfertigkeit

Wie hat sich Ihr Gesundheitsverhalten verändert?

Geduld
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Auswertung Kunst und Biographie Arbeit
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Wie hat sich das Projekt auf Ihr alltägliches 
Leben ausgewirkt ?

Austausch

Familie gefunden
Neues Netzwerk

Positive Auswirkung auf das soziale 
Leben

Horizont erweitert

Verlassen der Komfortzone

Besuchsdienst entwickelt

Motivation

Selbstwertgefühl gestärkt
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 Personal- und Honorarkosten
 Sach- und sonstige Kosten
 Räume und Materialkosten
 Anteil Eigenmittel

Kosten und Finanzierungsplan
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 Corona Auflagen
 Unterbrechungen der 

Angebote
 Begrenzte Teilnehmerzahlen
 Teilnehmer*innen wünschen 

sich mehrmalige, monatliche 
Kunst- und Biografiarbeit

 Geringe Teilnahme von 
Männern 

 Krankheiten
 Veränderte Lebenssituation
 Setting stationäre Altenhilfe

Stolpersteine
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Nachhaltigkeit
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Fortsetzung Bewegungsgruppe

Seniorengerechte Spaziergänge

Leitfaden Kunst

Vorträge zur präventiven Gesundheitsförderung

Tanzgruppe „Zeitlos“

Freundschaften und soziale Kontakte
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Danke
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