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Wo stehen wir jetzt?

Wie ist die neue Rechtslage?

Dr. Friederike Mussgnug
Diakonie Deutschland, Vorsitz BAGFW AG BEtreuungsrecht
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11.12.24

Formulierungshilfe des
Bundeskabinetts

19.12.24
1. Lesung

Grundlage: FDP-Antrag
BT Drs. 20/14259

31.1.
2. und 3. Lesung im Bundestag

VBVG als Teil eines
Omnibusgesetzes
KostBRaG2025

21.3.
Zustimmung des Bundesrates
Zu KOstBRAG2025

Verbunden mit EntschlieBung
zur Verteilung der Kostenlast
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VBVG Evaluation 2024

Anderungsbedarfe der Praxis

Ausgleich der unterschiedlichen Interessen

Bis 31.12.2025 befristete
Ausgleichssonderzahlung

Technisch Uberforderung der Amtsgerichte
bei Festsetzung der Vergitung

Zahlungsverzug als Treiber von

Liquiditatskrise
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Anpassung der Vergutungstabelle an
Leistungsanforderungen, keine Dynamisierung

Automatisierung der Vergutungsfestsetzung als Regelfall
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Ubersichtlicheres Vergiitungssystem

Absicherung angemessener
Vergutung durch héchstrichterliche
Rechtsprechung:

/M. . Abbildung von \
| 55231 BOG 'Y

» BVerfG 1980: staatliche
Inanspruchnahme fr Aufgaben
Im allgemeinen Interesse sind .
angemessen zu entschadigen 6 Falpaus. |
(Zeitaufwand und Biirokosten) AT

» BGH 2004: Vergitung muss im i.
w. den durchschnittlichen
Aufwand angemessen entlohnen

» BVerfG 2001: Vergutung muss
Fixkosten der Betreuungs-
vereine zur fur die Vorhaltung von
qualifizierten Betreuern abbilden.

Refinanzierung einer
Vollzeitstelle far
Vereinsbetreuer
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Vereinsbetreuer umfasst ——

-

. Overheadkosten 4 %

. Sachkosteni. H. v. 7.810,00 € (Grundlage KGSt Gutachten Kosten eines Arbeitsplatzes 2023/2024) |

. Aufwandspauschale i. H. v. 8,5 % der vorlaufigen Gesamtkosten ’

. Gesamt: 93 109,09 € ‘
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Nicht mittellose Person in stationarer Nicht mittellose Person in einer
Einrichtung anderen Wohnform

Im 1. Jahr Im 1. Jahr
Ab dem 2. Jahr Ab dem 2. Jahr

Mittellose Person in Mittellose Person in einer anderen
stationarer Einrichtung Wohnform

Im 1. Jahr Im 1. Jahr
Ab dem 2. Jahr Ab dem 2. Jahr
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Monatliche Fallpauschalen § 8 Abs. 1 (Awo el ,:I- il % Wohlfahrtspflege
VBVG und Anlage

Durchschnittliche
Steigerung 12,7 %

A Stufe 1 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 2 11 % Steigerung fir
1. Jahr |Ab 2.Jahr | 1. Jahr |Ab 2. Jahr EEFENIERNERLE

: relevanteste
I_\“Cht Fallpauschale (ml,a
mittellos 233,00 € 115,00 € 305,00 € 155,00 € WF, ab 2. Jahr
stationar L
_ Kriterien:
Nicht Abstand zw.
mittellos | 325,00 € | 192,00€ | 427,00€ | 250,00 € Pauschalen
andere * Insb. zw den aus
Landerhaus-
Wohnform halten zu den von
Mittelos | 208,00€ | 98,00€ | 27500€ | 130,00€ nicht mittel-losen
o zu zahlenden
stationar Pauschalen
Mittellos Cgrggeufstﬁﬁgfsestei-
andere 247,00 € 144 .00 € 324,00 € 190,00 € gerung um 12,7 %
Wohnform erreicht durch

Fallmix
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Ab 1.1.2026

Klarstellung, dass auch Ab 1.7.2028
Betreuungsverein antragsberechtigt § 292 Abs. 2 S. 1 wird Soll-Regelung —
(Abs. 1) Dauerfestsetzung wird Regelfall.

Antragserfordernis in Abs. 2 entfallt. — Vorlaufzeit gibt Gerichten Zeit fur
Festsetzung auch von Amts wegen technische Umstellung, soweit notig.

maglich. Ausnahmen von Dauerfestsetzung nur,

Verpflichtung der Betreuer, soweit diese sachlich nicht gerechtfertigt
vergutungsrelevante Anderungen erscheint; bertiindungspflichtig.
\ unverziglich mitzuteilen
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Empfehlung des BT Rechtsausschuss BT Drs. 20/14768:
Beriicksichtigt zu erwartende Lohn- und Preisentwicklung, die nur
zu 2 Prozent in die Berechnung der Refinanzierungskosten
eingepreist ist.
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Differenzierte belastbare Haushaltsdaten der Lander fiur die Jahre 2026 und 2027

Tatsachliche Relevanz der einzelnen Fallpauschalen (Haufigkeit der Auszahlung)

Daten der Betreuungsbehdrden zur Situation der beruflichen Betreuerinnen und Betreuer
Entwicklung des regional notwendigen Bestands an beruflichen Betreuerinnen
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Vermeiden eines
Rickfalls der Vergltung
auf Vorinflationsniveau
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Anpassung der
Vergutungstabelle
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Finanzierungsgrundlage an
tatsachlichen Kosten der
Betreuungsvereine ausrichten

Mal3stab aktuellen KGSt 2024-Werte fur 1
Arbeitsplatz in TV6D SuE, Entgeltgruppe
S12, Stufe 4 i.H.v. 112.420,00 €

Dynamisierung der Vergutung

Unabdingbar, um das strukturelle Defizit
der Betreuungsvereine abzubauen

der Freien
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Vielen, Lank fir Ot
Unteresbe
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