
 
 
 

 

 

 

Stellenausschreibung 

 

In der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege e. V. arbeiten die Spitzenver-

bände der Freien Wohlfahrtspflege zusammen. Ihr gemeinsames Ziel ist die Sicherung und Wei-

terentwicklung der sozialen Arbeit durch gemeinschaftliche Initiativen und sozialpolitische Aktivi-

täten. Die BAGFW beschäftigt derzeit 16 Mitarbeitende und unterhält eine Geschäftsstelle in 

Berlin, eine Vertretung in Brüssel sowie die Abteilung Wohlfahrtsmarken in Köln. 

 

Referent:in für Verbands- und Netzwerkarbeit / Koordination des Projektes  

„Zukunftssicherung der Freien Wohlfahrtspflege durch Digitalisierung“ 

 

Wir suchen ab dem 01. Dezember 2025 eine engagierte Persönlichkeit, die unser Team bei der 

strategischen und inhaltlichen Arbeit unterstützt. (Vollzeit 39 h pro Woche)  

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet.  

 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

Verbands und Netzwerkarbeit (50 %) 

• Aufbereitung und Prüfung strategischer, organisatorischer und inhaltlicher Fragestellun-

gen 

• Erstellung von Analysen, Berichten und Entscheidungsvorlagen zur Unterstützung der 

Entscheidungsfindung 

• Vorbereitung und Organisation von Terminen mit Verbandsvertretungen bei politischen 

Entscheider:innen sowie externen Gremiensitzungen, inklusive Protokollführung und 

Nachverfolgung von Beschlüssen 

• Begleitung der Gremienarbeit 

• Erstellung von Briefings, Präsentationen, Reden sowie Kommunikationsmaterialien und 

Konzeption öffentlicher Auftritte 

• Mitwirkung an Projekten und Grundsatzthemen der BAGFW-Geschäftsstelle 

• Monitoring politischer Themen auf Bundes- und Landesebene; Beratung zum politischen 

Vorgehen sowie Umsetzung der strategischen Ziele 

• Pflege des Netzwerks zu politischen und gesellschaftlichen Akteur:innen, um Entwicklun-

gen frühzeitig zu erkennen und die Interessen der Freien Wohlfahrtspflege einzubringen 

• Verbindung politischer Themen mit der Öffentlichkeitsarbeit der BAGFW 

 

Koordinierung des Projektes „Zukunftssicherung der Freien Wohlfahrtspflege durch Digitalisie-

rung“ (50 %) 

• Ansprechpartner*in für das fördernde Bundesministerium 

• Koordinierung des verbändeübergreifenden Austauschs und der inhaltlichen Vernetzung 

der Digitalisierungsprojekte der sechs Spitzenverbände der Freien Wohlfahrtspflege 

• Wissenstransfer der Projektergebnisse innerhalb der Freien Wohlfahrtspflege und  

darüber hinaus 

• Organisation von Fachveranstaltungen mit unterschiedlichen Zielgruppen 

• Unterstützung der BAGFW-Geschäftsführung in der Erschließung von Wirkungsfeldern 

und Kooperationen im Bereich Digitalisierung sowie in der Lobbyarbeit 

• Beratung und Begleitung von BAGFW-internen Digitalisierungsthemen 

• Weiterentwicklung des kollaborativen Arbeitens mit Mitgliedsverbänden und Austausch-

formaten zwischen Verbandsvertretungen 



 
 
 

 

 

 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium vornehmlich der Politik-, Sozial-, Kommunikations-

wissenschaften oder vergleichbarer Fachrichtungen 

• Verständnis der Arbeitsweise von Verbänden und ihren Gremien, idealerweise im Be-

reich der Freien Wohlfahrtspflege 

• Vertiefte Kenntnisse der politischen Willensbildungs- und Entscheidungsprozesse auf 

Bundes- und Länderebene 

• Hohe Affinität zu aktuellen sozialpolitischen und digitalpolitischen Themen bzw. Bereit-

schaft, sich schnell entsprechend einzuarbeiten 

• Erfahrung in Prozessen und Formaten der internen Kommunikation mit verteilt arbeiten-

den Projektteams sowie der Öffentlichkeitsarbeit (inkl. Social Media) 

• Erfahrungen in der Moderation von Sitzungen, Workshops und öffentlichen Events (digi-

tal, Präsenz, hybrid) 

• Erfahrungen im Projektmanagement und der Umsetzung von Förderprojekten 

• Sehr gute Kenntnisse digitaler Anwendungen 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; gute Englischkenntnisse sind wün-

schenswert 

 

 

Wir bieten:  

• Vielfältiges Tätigkeitsprofil in kollegialer Arbeitsatmosphäre 

• Vergütung nach dem Tarifvertrag des Deutschen Roten Kreuzes EG 11-13 je nach Qua-

lifikation  

• 30 Tage Urlaub / Jahr 

• Arbeiten in zentraler Berliner Lage mit guter Verkehrsanbindung 

• Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten  

• Möglichkeit des mobilen Arbeitens  

 

Wir freuen uns auf Bewerber:innen, unabhängig von Geschlecht, Alter, Religion, einer Behinde-

rung oder sexueller Orientierung, denen Eigenverantwortung, Initiative und nicht zuletzt Freude 

an einer verantwortungsvollen Tätigkeit wichtig sind.  

 

 

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschließlich per Mail (zusammengefasste PDF) mit 

der Angabe zum möglichen Eintrittstermin bis zum 06.10.2025 an: 

personal@bag-wohlfahrt.de 

Die Bewerbungsgespräche werden voraussichtlich in der 43./44.-Kalenderwoche geführt.  
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