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„Das Projekt „Erfolgsfaktor Inklusion“ wird im Rahmen des Programms „rückenwind – Für die Beschäftigten 
und Unternehmen in der Sozialwirtschaft“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den 

Europäischen Sozialfonds gefördert.“ 
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Rückenwind+ Projekt  

„Erfolgsfaktor Inklusion“ 
 Laufzeit: 1.2.2016 bis 31.1.2019 
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• Entsprechend der Dortmunder Erklärung des AWO 
Bundesverband: „Inklusion auch bei uns!“ 

 
• Inklusionsorientierte Personal- und 

Organisationsentwicklung beim AWO Kreisverband 
Wesel 

 
• Zielgruppe des Projekts: Die Beschäftigten der 

Einrichtungen des AWO Kreisverbandes Wesel 
 
• Inklusion als Beteiligung und Mitwirkung aller 

Menschen mit ihren Vielfaltsmerkmalen 
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Die 7 Meilensteine des Projekts 
1.Statistische Erhebung zu 
Vielfalt bei AWO und 
Expert*innenrunde 
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2. Die Schulung „Inklusion 
leben“ 
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3. Der Materialkoffer zur Vielfaltsbegleitung 
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4. Die inklusive Öffnung des Verbandes 
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5. Die Ausbildung zur 
Vielfaltsbegleitung 
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6. Vernetzungsstrukturen für 
besondere Zielgruppen 

 

Projektergebnisse, A. Schweighofer-Brauer, 5.12.2018 

 Projekt EFI 
Erfolgsfaktor Inklusion 



7. Dokumentation und Fachtag 
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Projekt  Erfolgsfaktor Inklusion beim  
AWO Kreisverband Wesel e.V. 
   
Handbuch zur Vielfalts- 
begleitung:  
INKLUSION LEBEN(dig) 
 



 
Ergebnisse 

Personalentwicklung durch 
Schulungen 

Personalentwicklung durch Schulungen 
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Die Schulung Inklusion 
leben 

 
 
 
 
 
 
 

• 14 zweitägige Schulungen mit 142 Teilnehmenden 
• Schulungen zur Inklusion durch Biographiearbeit, Inklusion 

durch geschlechtersensible Pädagogik und soziale Inklusion  
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Die Vielfaltsbegleitung 

 
 
 
 
 
 
 
 

• 19 ausgebildete Vielfaltsbegleiter*innen 
• Ausbildungscurriculum 
• Beratung und Begleitung inklusiver Prozesse bei AWO Einrichtungen 
• Netzwerk für den inklusiven Gestaltungsprozess 
• Innovatives Angebot und ein neues Konzept 
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Der Materialkoffer 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Großer Materialkoffer zum Ausleihen von Spielen, Materialien, 
Literatur, Indices 

• Kleine Materialkoffer mit Grundausstattung für die 
Vielfaltsbegleitenden 

• Vielfaltsordner mit Handbuch und AWO Grundlagen  
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Die Inklusive Öffnung 

 
 
 
 
 
 
 

• Qualitätsmanagement 
• Schaffung von inklusiven Strukturen 
• Vernetzung und Austausch unter den Einrichtungen und 

Mitarbeitendenebenen: lernen voneinander 
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Vernetzung spezifischer 

Handlungsfelder 
  

 
 
 
 
 

 
 
 

• Migration, Flucht 
• LGBTI* 
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Inklusion geht weiter! 
 
 
 

Standort Organisation und Ausleihe Materialkoffer: 
Fortbildungs- und Beratungszentrum (FBZ) 
Rheinbergerstraße 196 
47445 Moers 
efi@awo-kv-wesel.de 
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Vielen Dank für Ihre/eure Aufmerksamkeit! 
 

 
 

Kurztitel, Referent, Datum 
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