eingeschrankt. Deshalb ist es wichtig, dass nicht
nur die Reduzierung der Langzeitarbeitslosigkeit
(Arbeitslosigkeit Uber ein Jahr) als Ziel verfolgt
wird, sondern auch die Reduzierung der Lang-
zeitarbeitslosigkeit von Menschen mit multiplen
Vermittlungshemmnissen.

Zur nachhaltigen Bekampfung der verfestig-
ten Erwerbslosigkeit sind FordermaBnahmen
zur Verbesserung der individuellen Beschafti-
gungsfahigkeit sowie der sozialen Integration
notwendig, die nicht die unmittelbare Arbeits-
marktintegration zum Ziel haben. Menschen

in mehrjahriger Erwerbslosigkeit, die dartber
hinaus weitere so genannte Vermittlungs-
hemmnisse aufweisen, bedurfen langerfris-
tiger Integrationsstrategien. Hierzu gehéren
MaBnahmen der schrittweisen Verbesserung
der Beschaftigungsfahigkeit und zur sozialen
Stabilisierung. Das Arbeitsmarktintegrationsziel
ist hier ein mittel- bis langfristiges. Die Bekamp-
fung weiterer Ausgrenzungsmechanismen ist ein
mindestens gleichwertiges Ziel. Wir fordern die
Bundespolitik auf, einen solchen umfassenden
Integrationsansatz, der den Empfehlungen der
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Europaischen Kommission zur ,aktiven Einglie-
derung arbeitsmarktferner Personen” vom 3.
Oktober 2008 entspricht, umzusetzen.

Um die Finanzierungsgrundlage langerfristiger
offentlich geforderter BeschaftigungsmafBnah-
men sicherzustellen, sollten die Férdermittel fur
sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhéltnisse
fur die arbeitsmarktfernsten Menschen unab-
hangig vom Eingliederungstitel sichergestellt
werden. Hierzu ist unabdingbar, die so genann-
ten passiven Leistungen der Grundsicherung

fur die aktive Arbeitsférderung nutzbar zu
machen. Angesichts der drastischen Kirzungen
der Eingliederungsmittel ist die Umsetzung des
Passiv-Aktiv-Transfers zur Schaffung gesellschaft-
licher Teilhabechancen fur diese Menschen in
verfestigter Langzeitarbeitslosigkeit notwendi-
ger denn je.

Anstelle der 6ffentlichen Ausschreibung arbeits-
marktpolitischer Leistungen sollten Leistungsver-
einbarungen abgeschlossen werden kénnen.

Arbeitstférderung [z

in der 18. Legislaturperiode

Liebe Leserinnen und Leser,

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege (BAGFW)
formuliert fUr einige zentrale Felder der Gesellschaftspolitik, in denen
sie Uber langjahrige Erfahrung und Expertise verfligt, ihre Erwartungen
an die Bundespolitik nach der Bundestagswahl 2013. Sie formuliert diese
Erwartungen in ihrer anwaltlichen Rolle fur all diejenigen, die sich nicht
ausreichend selbst vertreten kénnen. .

Offentlich geférderte Beschaftigung
Sie bittet die Parteien und Fraktionen um Beachtung dieser Positionierun-
gen. Sie ist gerne bereit, dazu jederzeit in einen weiterfihrenden Dialog
Kontakt zu treten.
Bundesarbeitsgemeinschaft der
Freien Wohlfahrtspflege e. V.
Oranienburger StraBe 13-14
10178 Berlin
Telefon: 030 /240 89 -0
Fax: 030 /240 89 -134
E-Mail: wahlen@bag-wohlfahrt.de
www.bagfw.de

Sie hofft, dass moglichst viele der folgenden Punkte Eingang in Parteipro-
gramme, den Koalitionsvertrag und schlieBlich in praktisches politisches
Handeln finden!

Wir freuen uns auf das Gesprach mit lhnen!
Dr. Gerhard Timm, Geschaftsfuhrer der BAGFW
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Sozialpolititk ist auch
Arbeitstérderung!
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Aktive Arbeitsmarktpolitik hat den Auftrag,
die Beschaftigungsfahigkeit der Menschen zu
verbessern. Angesichts des absehbaren Arbeits-
kraftebedarfs und der in Teilen stark verfestig-
ten Langzeitarbeitslosigkeit ist es notwendiger
denn je, die Zielsetzung eines hohen Beschafti-
gungsstandes politisch zu beférdern. Die Kar-
zungen der Mittel zur Arbeitsférderung in den
letzten Jahren und die gesetzlichen Anderun-
gen in der Arbeitsférderung 2012 stehen dem
jedoch entgegen.

Das Gesetz zur Verbesserung der Eingliede-
rungschancen am Arbeitsmarkt sowie die
erfolgten und noch anstehenden Kirzungen
der Eingliederungsmittel haben zu massiven
Einschnitten und Qualitatsverlusten bei den
Forderangeboten gefuhrt. Die Férderung
wurde so beschnitten, dass qualitativ hochwer-
tige Konzepte wie z.B. zur Qualifizierung und
sozialpadagogischen Betreuung von arbeits-
marktfernen Personen in Arbeitsgelegenheiten
nicht mehr moglich sind. Die weitergehende
Begrenzung der Arbeitsgelegenheiten durch
das Erfordernis der Zusatzlichkeit reduziert
Handlungsspielrdume der gegenwartigen For-
derpraxis. Bestehende Moéglichkeiten, sinnvolle
und qualifizierende Tatigkeitsfelder anzubie-
ten, werden ohne Not beschnitten. Die Heran-
fuhrung arbeitsmarktferner Personen an den
Arbeitsmarkt wird dadurch erschwert.

Von den erwerbsfahigen SGB Il Leistungsberech-
tigten waren nach Angaben der Bundesagentur
fur Arbeit im Februar 2012 mehr als zwei Drittel
in den vergangenen 24 Monaten mindestens 21
Monate im Leistungsbezug, das waren rund drei
Millionen sogenannte Langzeitbezieher. Im Juni
2012 waren in den Jobcentern fast 900.000 Lang-
zeitarbeitslose registriert, darunter 470.000 schon
langer als 24 Monate. Das sind fast 24 Prozent
der arbeitslosen Leistungsberechtigten im Rechts-
kreis des SGB Il. Die verfestigten Problemlagen,
die diese Befunde abbilden, lassen sich nur mit
langfristig wirksamen Programmen zur besseren
sozialen Integration auflosen, die die Moglich-
keit von kleinen Schritten bieten. Im Fokus sollte
nicht nur die kurzfristige Vermittlung in Arbeit
stehen, sondern die langfristige und nachhaltig
wirksame Uberwindung der Bedirftigkeit. Heute
sind 28 Prozent derjenigen, die die Hilfebedurf-
tigkeit Uberwinden, nach drei Monaten wieder
im Leistungsbezug.

Das Nationale Reformprogramm der bisherigen
Bundesregierung benennt die Bekampfung der
Langzeitarbeitslosigkeit durch Reduzierung der
Zahl der Langzeitarbeitslosen um 330.000 Perso-
nen als ein zentrales Ziel. Dieses Ziel ist, ange-
sichts eines Gesamtumfangs der Arbeitslosigkeit,
wenig ambitioniert.

Offentliche Ausschreibungen von Arbeitsférde-
rungsangeboten unter den Bedingungen des
Monopoleinkaufs der Bundesagentur fur Arbeit

fuhren zu einem enormen Preisdruck bei den
Tragern und konterkarieren so die berechtigten
hohen Qualitatsanspriche in der Arbeitsmarkt-
férderung. Die Vergabebedingungen erschwe-
ren die Entwicklung niedrigschwelliger Ange-
bote im Sinne der Leistungsberechtigten und
verhindern die Einbeziehung der umfassenden
fachlichen und inhaltlichen Kompetenz der Tra-
ger bei der Ausgestaltung und Weiterentwick-
lung arbeitsmarktpolitischer Angebote. Allein
bei standardisierten Leistungsangeboten ware
das Vergabeverfahren denkbar. Wo Leistungs-
berechtigte individuell konzipierte Angebote
brauchen, konterkariert das Vergabeverfahren
eine passgenaue Forderung.

Aktive Arbeitsmarktpolitik braucht
neue Impulse

Es braucht daher in der aktiven Arbeitsmarkt-
politik neue Impulse. Vor dem Hintergrund des
sich abzeichnenden Arbeitskraftebedarfs missen
Anstrengungen erfolgen, um in die Fort- und
Weiterbildung vor allem gering qualifizierter
Arbeitsloser zu investieren.

Der Konzentration der verbliebenen Eingliede-
rungsmittel auf die am besten vermittelbaren
Arbeitsuchenden mussen spezifische Anstren-
gungen fur die Personengruppen entgegenge-

stellt werden, die aufgrund ihrer verfestigten
Arbeitslosigkeit von massiver sozialer Ausgren-
zung betroffen sind.

Dazu sind neue, passgenaue Instrumente zur
Eingliederung dieser Personengruppe sowie ein
ausreichend ausgestatteter Eingliederungstitel
erforderlich. Die vorgenommenen Klirzungen in
der Arbeitsmarktpolitik sind zurtickzunehmen
und innovative, multidimensionale Férderan-
satze fur die arbeitsmarktfernsten Personen zu
entwickeln und zu erproben.

Offentlich geférderte Beschéafti-
gung als wichtigstes Instrument

Wir brauchen 6ffentlich geférderte Beschafti-
gung, die dieser Personengruppe reelle Chancen
auf den Wiedergewinn gesellschaftlicher Teil-
habe, auf eine Verbesserung der individuellen
Beschaftigungsfahigkeit und langfristig auf eine
Wiedereingliederung in den regularen Arbeits-
markt bietet.

Hierbei sollten vor allem solche Langzeitarbeits-
lose in den Blick genommen werden, die schon
sehr lange - verfestigt — arbeitslos sind und /
oder ,multiple Vermittlungshemmnisse” haben.
Diese Personen und ihre Angehdérigen sind

von den Auswirkungen langfristiger Ausgren-
zung vom Arbeitsmarkt in mehrfacher Hinsicht
betroffen: Sie unterliegen einer groBen Armuts-
gefahrdung, ihre Beschaftigungsfahigkeit ist
wesentlich beeintrachtigt und ihre gesellschaft-
lichen Teilhabemdglichkeiten sind erheblich
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