2. eset: X. négy honap utdn dj dlldst taldl. X. részletfizetési meg- A migréciéval, a menekiiltekkel és az

dllapoddst kéthet a négy hénapnyi ki nem fizetett jarulékokra integraciéval foglalkozé kormanymegbizott
vonatkozdéan. Az elsé részlet dtutaldsdval ismét teljes kori orvosi Az uniés munkavillalok esélyegyenléségi szerve
kezelésre jogosult. Ha azonban abbahagyja a részletek fizetését,
az elldtdsra vald jogosultsdgdt ismét felfiiggesztik.

3. eset: Ahhoz, hogy a jdrulék 6sszegét Ujraszamoljdk, X.-nek az
egészségbiztositdsi pénztdr felszolitdsdt kéveté 12 honapon be-
lul tdjékoztatnia kell az intézményt a jévedelmeire vonatkozéan.
Az Uj jdrulék meghatdrozdsa utdn X. kifizeti az elmaradt jdrulé-

kokat, és ismét jogosult lesz az elldtdsra.

Hogyan keletkeznek jaruléktartozasok a
magan egészségbiztositas esetén? ; ’ ’
-~ Ezek abban az esetben keletkeznek, ha a jarulékokat (biz- JaIUIektartOZ aS Ok
tositasi dijakat) nem fizetik be (id6ben) az egészségbizto-
sitasi pénztarnak. Tovabba akkor is fennéllnak, ha késve Az unids allampolgarok
kot magan egészségbiztositast (Un. biztositasi potdij). e gé 5756 gu gyi ellatasanak étfogé

ismertetése

Mik a kovetkezmények?

Ha a biztositasi dijakat tobb mint két honapon keresztiil
nem fizeti ki, szitkséghelyzeti dijszabas (Notlagentarif) 1ép
érvénybe. Az egészségligyi ellatashoz valo hozzaférése ez
esetben korlatozott (kizarélag az akut megbetegedések és a
fajdalmak kezelésére, illetve a terhességi és anyasagi kezelé-
sekre jogosult).

Hogyan szerezhetem vissza a teljes
ellatasra valoc jogosultsagomat?

e Utolag kifizeti a biztositasi dijakat.

e Ajaruléktartozasok ellenére teljes ellatasra jogosult, ha
egy munkatigyi kozpont vagy a szocialis segélyek hiva-
tala altal megerd6sitett alacsony jovedelemmel rendelke-
zik. De igazolas felmutatasa nélkiil is bekertlhet a segit-
jovedelemmel rendelkezik. Az egészségbiztositd koteles
ellendrizni, hogy ez valéban igy van-e.

Megjegyzés: Vegye fel a kapcsolatot egy tartozdsokkal foglal-
kozé tandcsado kézponttal (Schuldnerberatungsstelle) vagy az
egészségbiztositdsokkal foglalkozo elszdmoléhdzak egyikével.
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Az egészségligyi rendszerhez valé hozzaférés fontos
téma. Németorszagban alapvetéen egészségbiztosi-
tasi kotelezettség van érvényben. Mivel nem mindig
konny eligazodni, az aldbbi hivatkozas alatt taldl-
hato szoérélapok a segitségére lehetnek:
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
tandcsado-kozpontok-keresése

Az egészségligyi ellatasokrdl tovabbi informaciodkat,
valamint az egészségbiztositdsokkal foglalkozé el-
szamoldhazak listajat az alabbi weboldalon talalja:
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
publikationen

Itt taldlja a kozelében lévé migracids tandcsadd
kdzpontokat:
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/
egészségiigyi- ellatds

Ki fizeti rendszerint az egészség-
biztositasi jarulékokat?

® Amennyiben tarsadalombiztositasi kotelezettséggel jaro
munkat végez (havi 450,01 eur6tol), a munkaltato kisza-
mitja az egészségbiztositasi jarulék mértékét, és levonja
bel6le a munkaltaté és a munkavallalo altal fizetendé részt.

e Amennyiben On II. tipusi munkanélkiili ellatasban (Ar-
beitslosengeld II) részesiil, a jarulékokat a munkatigyi
kézpont (Jobcenter) véllalja 4t. Amennyiben On munka-
nélkiili, és I. tipusi munkanélkiili ellatasban (Arbeitslo-
sengeld I) részestil, a jarulékokat a Munkatigyi Hivatal
(Agentur fir Arbeit) fizeti ki.

Hogyan keletkeznek jaruléktartozasok az
allami egészségbiztositas esetén?

- Ajaruléktartozasok (un. Beitragsschulden vagy Beitrags-
riickstdnde) akkor keletkeznek, ha a jarulékokat nem
fizetik be (idében) az egészségbiztositasi pénztarhoz.

Ennek lehetséges okai a kovetkezok:

e Elvesziti allasat, és képtelen fizetni a jarulékokat.

¢ A munkatigyi kdzpont vagy a Munkaiigyi Hivatal meg-
sziinteti az Onnek nyujtott szolgaltatasokat.

e Abiztositasi kotelezettség miatt a tudomasan kiviil be-
kertilt az allami egészségbiztositasi rendszerbe.

Mik a kovetkezmények?

Ha t6bb mint két honapon keresztiil nem fizette ki a jarulé-
kokat, érvénybe 1ép az tn. ,ellatasokra valo jogosultsag fel-
figgesztése” (,ruhende Leistungsanspruch”). Ez annyit tesz,
hogy az egészségbiztositasi pénztar a koltségeket kizardlag
akut megbetegedések és fajdalmak esetén vallalja 4t. Lehet-
ségesek tovabba a terhességi és anyasagi orvosi ellatasok,
valamint a sztrévizsgalatok.

Megjegyzés: Az elldtdsokra valé jogosultsdg felfiiggesztése
mindig kizdrélag a fébiztositottra terjed ki, a csalddi biztositds
dltal fedezett csalddtagok nem érintettek ebben!

Hogyan szerezhetem vissza a teljes
ellatasra valéd jogosultsagomat?

e Utdlag kifizeti a jarulékokat, vagy

® azegészségbiztositasi pénztarral, amelyikhez tartozik, rész-
letfizetési megallapodast kotnek, és a megallapodasnak
megfelel6en fizeti ki a részleteket. Ezenkiviil természetesen
az aktualis jarulékokat is rendszeresen fizetnie kell.

* Amennyiben segitségre van sziiksége, a jaruléktartoza-
sok ellenére is jogosult az elladtasokra. Abban az esetben
szamit segitségre szorulénak, ha szocidlis juttatdsban
részestl, vagy egy munkatigyi kézpont vagy a szocidlis
segélyek hivatala altal megerdsitett alacsony jovedelem-
mel rendelkezik. Igazolas felmutatasa nélkil is bekertil-
het a segitségre szorulok kategoriajaba, amennyiben tul
alacsony jovedelemmel rendelkezik. Az egészségbizto-
sit6 koteles ellenérizni, hogy ez valéban igy van-e.

Megjegyzés: Ehhez vegye fel a kapcsolatot egy adéssdgkeze-
lési tandcsadé kozponttal (Schuldnerberatungsstelle) vagy az
egészségbiztositdsokkal foglalkozd elszdmolohdzak egyikével.

T

Megjegyzés: Ahhoz, hogy ki tudja szamolni a jarulék mértékét,
az egészségbiztositdsi pénztdrnak tisztdban kell lennie a jéve-
delme mértékével. Az egészségbiztositdsi pénztdr felszdlitdsa utdn
tizenkét hénap dll rendelkezésére a pénztdr tdjékoztatdsdhoz. Ha
ezt nem teszi meg, a jarulékokat a felsé hatdrnak megfeleléen
szamitjdk ki: ez esetben a legmagasabb Gsszegdi jdrulékot kell
kifizetnie (2020-ban: havi 850 eurd). Ha nem rendelkezik jévede-
lemmel, és nem végez minimunkdt (Minijob), minimdljdrulékot
kell fizetnie (2020-ban: kériilbeliil havi 200 eurd).

Példdul: X.-et elbocsdtjk munkahelyérél. Sem a Munkaiigyi
Hivatalndl (Agentur fiir Arbeit), sem pedig a munkaiigyi k6z-
pontban (Jobcenter) nem kér tdmogatdst. Négy hét elteltével

az egészségbiztositdsi pénztdr tdjékoztatja, hogy a munkdltato
kijelentette a rendszerbél. X. nem reagdl az egészségbiztositdsi
pénztdrtdl érkezd levelekre. Bizonyos id6 utdn az egészségbizto-
sitdsi pénztdr tdjékoztatja, hogy a legmagasabb mértékdi jdrulé-
kot kell kifizetnie (2020-ban: kérdilbeliil havi 850 eurd).

1. eset: X. nem tudja kifizetni a jarulékokat. Két hénap elteltével
az egészségligyi pénztdr tdjékoztatja, hogy az elldtdsra valo jo-
gosultsdgadt felfiiggesztették. Ahhoz, hogy ismét jogosult legyen
a teljes k6rii orvosi kezelésre,

X.-nek igazolnia kell, hogy nem

rendelkezik j6vedelemmel é
és segitségre szorul.
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