Bundesarbeitsgemeinschaft

Qf\ A =1 &% les) “E'EEWder Freien
AWO ﬁ PARITAT %’$§' 5“5 IWST WOhIfahrtspﬂege

29.08.2016

Die Entburokratisierung
der Pflegedokumentation:
Aktueller Stand una
Ausblick zur welteren
Umsetzung des Projekts

Die Umsetzung des neuen Strukturmodells der
Pflegedokumentation ist ein sehr erfolgreiches Projekt,
sowohl was die Beteiligung der Pflegeeinrichtungen und -
dienste angeht als auch die Vorgehensweise und die
Wirkung.

Aus Anlass der Pressekonferenz zum Thema ,,Die EntbUrokratisierung der

Pflegedokumentation: Aktueller Stand und Ausblick zur weiteren


https://www.bagfw.de/

Umsetzung des Projekts” gibt Frau Brigitte Docker (AWO), Mitglied der
Mitgliederversammlung der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien

Wohlfahrtspflege, folgendes Statement ab:

Die Umsetzung des neuen Strukturmodells der Pflegedokumentation ist
ein sehr erfolgreiches Projekt, sowohl was die Beteiligung der
Pflegeeinrichtungen und -dienste angeht als auch die Vorgehensweise und

die Wirkung.

Mit Stand Juni 2016 haben sich bundesweit 9.640 Einrichtungen und -
dienste (entspricht ca. 39% aller Einrichtungen) zur Teilnahme
angemeldet. Viele Trager haben bereits komplett alle ihre Einrichtungen
auf das neue System umgestellt, andere befinden sich noch im

Umstellungsprozess und ein kleinerer Teil hat gerade damit begonnen.

Die Ruckmeldungen der teilnehmenden Einrichtungen bzgl. der

Ergebnisse der Umstellung aus sind ganz uberwiegend sehr positiv:

Die Bedarfe und Wunsche des pflegebedurftigen Menschen werden

starker in den Fokus des Pflegeprozesses geruckt.

Die Kompetenz und Fachlichkeit der beruflich Pflegenden vor Ort

wird gestarkt.

Die Mitarbeitenden werden von den Angsten und dem unnétigen
Nachweisdruck, der durch zunehmende Regulierung der Pflege in den

letzten Jahren entstanden war, befreit.

Die Pflegedokumentation wird wieder als handlungsleitendes und

sinnvolles Arbeitsinstrument angenommen.



Das neue System schafft Entlastung, sowohl zeitlich aber vor allem
auch was die gefuhlte Belastung durch die bisherige, z. T. ausufernde und

als sinnlos empfundene Art der Dokumentation betrifft.

Das neue Strukturmodell der Pflegedokumentation hilft damit nicht nur
den pflegebedurftigen Personen, sondern tragt auch in hohem MalSe zur
Steigerung der Arbeitszufriedenheit der beruflichen Pflegenden und leistet

damit auch einen Beitrag zur weiteren Attraktivitatssteigerung des Berufs.

Als sehr erfolgreich hat sich auch das ganze Verfahren der Umsetzung
innerhalb einer konzertierten Aktion erwiesen. Durch breite Beteiligung
aller zentralen Akteure und einer politisch unterstutzten Steuerung, wurde
eine flachendeckende Akzeptanz moglich und auch eine deutliche
Vertiefung des gemeinsamen Verstandnisses von Pflege. Das Ganze ist
eingebettet und anschlussfahig an weitere Reformen in der Pflege, wie die
EinfUhrung des neuen Pflegebedurftigkeitsbegriff und die neue
Pflegebegutachtung sowie die kinftige , indikatorengestutzte

Qualitatsberichterstattung und -prufung.

Der Umsetzungs- und Steuerungsprozess bei der Implementierung des
neuen Strukturmodells ist dartuber hinaus auch ein beispielhaftes
Vorgehen fur weitere Themen der Entburokratisierung in der Pflege, wie z.
B. in der hauslichen Krankenpflege oder der Zusammenarbeit

verschiedener Prufinstitutionen bei der externen Qualitatsprifung.
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