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Stellungnahme der
Bundesarbeitsgemeinscha
ft der Freien
Wohlfahrtspflege e. V. zur
Petition, das Burgerliche
Gesetzbuch dahingehend
ZU andern, dass die
Betreuung nicht mit dem


https://www.bagfw.de/

Tod des Betreuten,
sondern mit dessen
Bestattung enden sollte

Die BAGFW sieht keinen Handlungsbedarf, eine
Anderung des Birgerlichen Gesetzbuches mit dem Ziel
vorzunehmen, die Betreuung gemals §§ 1896 ff BGB
dahingehend auszuweiten, dass die Betreuung nicht mit
dem Tod des Betreuten, sondern mit dessen Bestattung
enden soll.

Die BAGFW sieht keinen Handlungsbedarf, eine Anderung des
Blrgerlichen Gesetzbuches mit dem Ziel vorzunehmen, die Betreuung
gemaR §§ 1896 ff BGB dahingehend auszuweiten, dass die Betreuung
nicht mit dem Tod des Betreuten, sondern mit dessen Bestattung enden
soll.

Das Betreuungsverhaltnis und damit auch das Amt des Betreuers sollten
daher auch zukunftig mit dem Tod des Betreuten enden, anders als z. B.
bei einer Vorsorgevollmacht, da die Betreuung dem Gesetzeszweck nach
tatsachlich eine Rechtsfursorge fur Lebende darstellt.

Zu den Fragen im Einzelnen:



1. Bestehen in der Praxis Probleme nach dem Tod eines Betreuten
hinsichtlich des Ubergangs von der Betreuung (ehrenamtliche und
berufliche) zu einer erforderlich werdenden Nachlasspflegschaft; welche
Losungsmoglichkeiten bestehen?

Es bestehen keine Probleme in der Praxis, die eine Gesetzesanderung
innerhalb des BGB notwendig machen wurden.

Einzelfalle, in denen eine fortgesetzte Handlungsfahigkeit des Betreuers
fur die erforderlichen Abwicklungen hilfreich ware, rechtfertigen die
angeregte Anderung nicht, da eine solche Berechtigung nur schwer von
den Rechten und Pflichten der Erben abzugrenzen ware und zu neuen

Problemen fuhren wurde.

Wenn es z. B. keine Erben oder mit der Situation Uberforderte Erben gab,
bei denen es im Sinne der Verstorbenen hilfreich gewesen ware, wenn der
rechtliche Betreuer berechtigt gewesen ware, weitere Regelungen wie die
Organisation der Bestattung, die Auflosung der Wohnung, die Raumung
des Heimzimmers u. a. vorzunehmen, handelte es sich meist um
Beispiele, in denen vornehmlich die Kooperation mit beteiligten Stellen
(Amtsgericht, Nachlassgericht, Ordnungsamt, Erben) nicht optimal
funktionierte und somit eine wurdevolle Bestattung nicht stattfinden

konnte.



Fur die Sicherung des Nachlasses des Betreuten wird grundsatzlich das
Nachlassgericht Sorge tragen (§1906 BGB). Stellt das Nachlassgericht
einen aktuellen Sicherungsbedarf fest, sollte es einen Nachlasspfleger
bestellen (dies qgilt insbesondere dann, wenn der Erbe unbekannt ist bzw.
Uberhaupt ein Nachlass vorhanden ist). Dieser Nachlasspfleger kann
naturlich auch - unter der Voraussetzung der entsprechenden
Qualifikation - der bisherige Betreuer sein, er wird dann aber nicht mehr
als Betreuer, sondern eben als Nachlasspfleger tatig, was wegen seiner

Sachnahe zum Nachlass durchaus vorteilhaft sein kann.

Somit besteht die Aufgabe des Betreuers im Todesfall des Betreuten, das
Vormundschafts- und das Nachlassgericht und einen der Erben Uber das

Ereignis zu informieren.

Hatte der Betreuer die Vermodgenssorge inne, so wird er dem

Vormundschaftsgericht eine Schlussrechnung legen.

Gerade bei unbekannten Erben konnte der Betreuer als Nachlassglaubiger
auch selbst beim Nachlassgericht eine Nachlasspflegschaft beantragen.
Die Tatigkeit des Nachlasspflegers wird auch vergutet, hieriber
entscheidet das Nachlassgericht (§ 1962 BGB).

Gefahrdet z. B. der bekannte Erbe die Vergutungsforderung des
Betreuers, so konnte dieser nach §1881 BGB sogar eine

Nachlassverwaltung beantragen.



Wenn der Betreute es mochte, konnte er natlrlich auch zu Lebzeiten in
einem Testament den bisherigen Betreuer zum Testamentsvollstrecker
erklaren. Dann durfte er zur Abwicklung des Nachlasses in dieser Funktion
tatig werden.

Durch sog. Bestattungsvorsorgevertrage mit einem ortlichen
Bestattungsunternehmen konnten die mageblichen Schritte durch den
umsichtigen Betreuer ohnehin bereits zu Lebzeiten in die Wege geleitet

worden sein.

MaRgebend sollten jedenfalls auch zukunftig die Vorstellungen desjenigen
sein, den der Verstorbene um die Wahrnehmung dieser Belange gebeten
hat.

Reibungsverluste zwischen diesen und einem Betreuer bis zur Bestattung

gilt es zu vermeiden.

2. Bestehen in der Praxis Probleme bei der FortfUhrung der nach dem
Tod des Betreuten unaufschiebbar durch den Betreuer (ehrenamtlicher
und beruflicher) zu erledigenden Geschafte (§§ 1908i Abs. 1 Satz 1, 1893
BGB) - insbesondere auch hinsichtlich moglicher Auslagen oder einer

Vergutung des Betreuers, welche Losungsmaoglichkeiten bestehen?



Analog § 1698 b BGB hat der Betreuer die Moglichkeit, im Fall des Todes
des Betreuten die Geschafte, die nicht ohne Gefahr aufgeschoben werden

konnen, zu besorgen, bis der Erbe entsprechende Fursorge treffen kann.

Nur im Ausnahmefall hat der fruhere Betreuer unaufschiebbare Dinge fur

den Erben zu erledigen, wenn er verhindert (oder unbekannt) ist.

Im Rahmen der Notgeschaftsflhrung darf der Betreuer aber nur Geschafte
ausfuhren, mit deren Aufschub Gefahr verbunden ist (z. B. mussten im
Rahmen der Notgeschaftsfuhrung Gefahrenquellen beseitigt werden, wie

z. B. beim Zufrieren von Heizungsrohren).

Die Rechtsgrundlage hierfur ist § 1908 i BGB, der auf § 1893 BGB verweist,
der seinerseits auf § 1698 b BGB (Fortfuhrung der elterlichen Sorge nach

dem Tod des Kindes) verweist.

Jedoch sollte der bisherige Betreuer durchaus vorsichtig bei der

Beantwortung der Frage sein, was unaufschiebbar ist.

Eigentlich ist es nur die Bestattung des Toten, aber auch hierfur sind
andere Behorden zustandig, wenn der Erbe sich nicht darum kimmert

oder nicht bekannt ist.

Nach den Landesregelungen Uber das Leichenwesen stellt eine nicht
bestattete Leiche eine Gefahr fur die offentliche Sicherheit dar. Nach
diesen Regelungen haben die Familienangehdrigen, auch wenn sie die
Erbschaft ausgeschlagen haben, fur die Bestattung zu sorgen. Andernfalls

ist es Aufgabe des Ordnungsamtes, die Bestattung zu organisieren.



Aber nur wenn die Angehorigen des Verstorbenen oder das Ordnungsamt
mit der Aufforderung zur Bestattung nicht erreicht werden konnen, stellt
die Bestattung durch den Betreuer eine ,Notmallnahme” dar; ob er hierfur
auch vergutet wird, ist allerdings oftmals streitig. Die Bestattungskosten
tragen grundsatzlich die Erben (§ 1968 BGB).

Vorsicht ist i. U. per se bei der Unterschrift unter Bestattungsauftrage
empfohlen. Wenn der Erbe der Meinung ist, der vom fruheren Betreuer
erteilte Bestattungsauftrag sei zu teuer gewesen, haftet u. U. der Betreuer
selbst.

Deshalb ware es ratsam bei derartigen Bestattungen nur Auftrage zum
ortlichen Sozialamtstarif zu vergeben. Letztlich ist es empfehlenswert, den
Bestattungsauftrag vom Betreuten schriftlich festzuhalten. Winsche zur
Art und Weise der Bestattung konnte der Betreute auch in einem
Testament festhalten.

Im Ubrigen erkennen einige Amtsgerichte wegen des grundséatzlich zu
erwarteten Zeitaufwandes eine Vergutung der berufsmaRig geflhrten

Betreuung noch ein/zwei Wochen Uber den Tod hinaus an.

3. Welche Probleme sehen Sie bei einer eventuellen Fortfuhrung der

Betreuertatigkeit Uber das geltende Recht hinaus?



In den Fallen, in denen Erben vorhanden sind, kann es zu Konflikten
kommen, mit einem Betreuer, der die Geschafte Uber den Tod hinaus
wahrnehmen durfte. Mit gegebenenfalls vorhandenen Angehorigen des
Verstorbenen waren Probleme vielleicht sogar vorprogrammiert, weil es
um die Auslegung des mutmafRlichen Willens des Erblassers gehen wurde.
Das Betreueramt erlischt mithin zu Recht mit dem Tod. Daher hat der
bisherige Betreuer, sobald die betreute Person tot ist, grundsatzlich
keinerlei Pflichten und keine Rechte mehr diesbezlglich, insbesondere
kein Recht mehr, Uber die Konten des Verstorbenen zu verfugen. Nach
Eintritt des Todes des Betreuten entfallen die Berechtigung und die
Verpflichtung des Betreuers, das Vermogen des Betreuten zu verwalten,
Verflgungen zu treffen und die Erben belastende Rechtsgeschafte

abzuschlielSen.

Das Recht der Totenflrsorge steht - soweit ein Wille des Verstorbenen
nicht erkennbar ist - primar seinen nachsten Familienangehdorigen zu, so
dass der Betreuer auch zukunftig nicht selbst die Bestattung veranlassen

sollte.

Die Betreuung bis zur Bestattung ware i. U. bedenklich in den Fallen -
wenngleich diese die Ausnahme und nicht die Regel darstellen - von
Feuer- oder Seebestattungen, da gerade letztere zeitlich stark versetzt

zum Sterbedatum stattfinden konnen.

Jedenfalls sollten im Falle einer FortfUhrung der Betreuertatigkeit Uber den

Tod hinaus, die anfallenden Aufgaben klar beschrieben sein, auch in



Abgrenzung zu Erben, Nachlasspfleger oder anderen beteiligten Stellen.
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